VFV Uddannelsesforigb i 2022

- et tilbud til ledere og medarbejdere ved SOSU-skolerne med
nagleroller ift. skolernes implementering af projekter, aktiviteter
og udviklingstiltag fra Videnscenter for Velfeerdsteknologi

Kurs,
Koordinering og

Commitment

- individuel og kollektiv kompetenceudvikling med fokus
pa drivkraft og gode processer nar VFV tiltag skal
omsczettes til vaerdi i skolernes dagligdag

Et skreeddersyet forlgb Videnscenter For Velfeerdsteknologi
udviklet til SOSU-skolerne P sosun Uz @ 5L D sdhui g Wososu Bl OB

i samarbejde mellem HUMAN RESULTS




til uddannelsesforlgbet Kurs, Koordinering og Commitment, som vi fra Videnscenter for
Velferdsteknologi nu tilbyder til dig og dine kollegaer pa alle SOSU-skoler i Danmark.

Videnscenter for Velfeerdsteknologi har i 2022 saerligt fokus pa at understgtte implementeringen af de
mange tiltag og aktiviteter udviklet i regi af videnscentrene i @st- og Vestdanmark over de seneste 3 &r.
Malet er, at disse skal blive anvendte, forankrede og veerdiskabende elementer i dagligdagen og
undervisningen pa SOSU-skolerne.

Det kreever gode processer og godt samarbejde at lykkes — bade pa den enkelte skole og i samspillet
mellem alle 14 SOSU-skoler. Vi har derfor i samarbejde med konsulenthuset UKON A/S udviklet et unikt og
skreeddersyet forlgb med fokus pa at styrke deltagernes individuelle kompetencer til at organisere og
lede processer og samarbejde i implementeringsopgaven. Forlgbet vil samtidig styrke deltagernes og
skolernes kollektive kompetencer til at vi, i hele sektoren, kan styrke hinandens arbejde med
implementeringen — og leere af hinandens gode erfaringer.

Kurs, Koordinering og Commitment er ikke en lederuddannelse, men en hands-on uddannelse i at lede
sammen. Forlgbet er designet til dig, som er operationel leder/ansvarlig for skolens teknologiske og/eller
didaktiske udviklingsprocesser. Til dig, som er videnscenterkoordinator pa skolen med ansvar for at sette
gang i implementeringen af VFV tiltag. Til dig som er ambassadgr eller ildsjeel med engagement i
nytaenkning. Eller til dig, som pa anden made har en ngglerolle i at implementeringen af VFV tiltag far
succes hos jer.

Uddannelsen er baseret pa den
sammenhangende og anerkendte — — _—
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af det samarbejde der sker i FAELLES KURS KOORDINERING COMMITMENT
organisationens dagligdag mellem
ledere og medarbejdere.

Lederskab (for processer) er dermed “It is the presence of direction, alignment and commitment (DAC)
noget, vi skaber igennem vores that marks the occurrence of leadership. Leadership is how people
samarbejde og vores fzelles evne til at who share work in collectives produce direction, alignment, and
producere Kurs, Koordinering og commitment. It may or may not involve leaders and followers”.
Commitment i processen. - Drath2008

Kurs, Koordinering og Commitment har fokus pa praktiske veerktgjer, metoder og tilgange til dagligdagen
pa skolen. Vi vil arbejde med konkrete VFV implementeringscases gennem hele forlgbet og involvere
skoleledelserne som direkte sparringspartnere pa og mellem uddannelsens moduler.

Alle deltagere arbejder mellem modulerne med action learning processer i egen organisation. En action
learning proces vil typisk omfatte implementering af én eller flere konkrete VFV aktiviteter.



Indhold

Vi gennemfgrer uddannelsesforlgbet Kurs, Koordinering og Commitment i perioden marts-november
2022. Uddannelsen bestar af 4 moduler & 2 dage. Alle moduler afholdes som internat.

Modul 1a og 2a er obligatoriske grundmoduler — og vi forventer, at du ved tilmelding til forlgbet har sikret
dig, at du kan deltage i disse moduler. Modul 1b og 2b er valgfrie overbygningsmoduler, hvor du kan
veelge at deltage i det ene eller begge moduler eller helt fravaelge modulerne, hvis det ikke er en mulighed
for dig eller din organisation, at du deltager i hele forlgbet.

Uddannelsesforlgbet certificeres af konsulenthuset UKON A/S, og du modtager et certifikat pr.
gennemfg@rt modul plus et certifikat for det samlede uddannelsesforlgb, hvis du deltager i alle 4 moduler.

Action learning processerne i egen organisation er en integreret del af forlgbet, og vi forventer at du ved
tilmelding er parat til at indga i disse processer, uanset om du deltager i hele forlgbet eller udelukkende i
de to obligatoriske grundmoduler. Vi forventer at action learning processerne vil have et omfang pa 9-12
arbejdsdage i Igbet af 2022. Langt stgrstedelen af disse dage vil veere aktiviteter omkring implementering
af konkrete VFV tiltag pa din egen skole og vil derfor maske vaere en arbejdsindsats, som du i forvejen har
ansvar for. Er du VFV koordinator kan du anvende VFV timer til gennemfgrelse af action learning
processerne.

Som tilmeldt deltager modtager du inden fgrste modul en Insights Discovery® Personprofiltest — og pa
Modul 1a arbejder vi i en halvdags workshop med profilen som fzelles vaerktgj til dialog og samarbejde.

Personprofiltest, skriftlig feedback til testen, og workshoppen pa Modul 1a leveres af Lena Munk Consult.

Modul 1a og 1b gennemfgres i samarbejde mellem UKON A/S og Videnscenter for Velfeerdsteknologi.
Modul 2a og 2b gennemfgres af UKON A/S.

Individuel personprofil: online + feelles opfglgningsworkshop

December 2021 +
Januar 2022

Gennemfgres af Lena Munk Consult

21. marts 2022

Uddannelsesforlgb: Kurs, Koordinering og Commitment

° At Lede (med) Sig Selv, Nar Ledelse 21.-22. marts

er Noget vi Producerer Sammen 2022

e Lederskab og Felgeskab 2.-3. maj 2022

s A 18. august 2022 +
e Design og Facilitering af Processer 27. september 2022

L @ Organisatorisk Gennemslagskraft ~ 21.-22. november

med Rygstotte i det Felles Vi 2022

P Videnscenter For Velfeerdsteknologi
Deltagercertificering e
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Gennemfgres af VFV + UKON A/S

Gennemfgres af UKON A/S



Tidsforbrug og @konomi

Estimeret tidsforbrug | 2022 pr. deltager i uddannelsesforlgbet

Deltagelse i Rejsetid til/fra Action learning proces

(implementering af udvalgte

uddannelsesmoduler uddannelsesmoduler VEV tiltag i egen organisation)

| alt:

S-12arbeldsaage 14-25 arbejdsdage

4-8 arbejdsdage ‘ 1-4 arbejdsdage

Uddannelse, internat,
personprofiltest og
certificering betales af
VFV

VFV Koordinatorer:
Arbejdstid indgar som
VFV timer

Vi dbner for tilmelding til uddannelsesforlgbet Kurs, Koordinering og Commitment pa
videnscenterportalen.dk

Mandag den 20. december 2021, kl. 8:00

Vi har plads til max. 30 deltagere pa forlgbet — og pladserne tildeles efter fgrst til mglle princippet.

Vi gleeder os til at se dig og til sammen at seette kursen mod gode implementeringsprocesser i 2022.
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HUMAN RESULTS

Ledelse er ikke kun noget | er, men ogsa noget |
producerer sammen. Byggestenene er kurs,
koordinering og commitment

Danmarks ferende organisationspsykologiske og aktivt forskende
konsulenthus inden for ledelse.


https://videnscenterportalen.dk/

