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Indledning

Denne drejebog er udviklet af Videnscenter for Velfaerdsteknologi (VFV) som en
praktisk guide til simulationsundervisere, der gnsker at inddrage figuranter i
undervisningen.

Drejebogen understatter VFV’s strategiske fokus pé:
o praksisnaer undervisning
o Vvelfeerdsteknologii anvendelse
o Dbevidst brug af low og high fidelity i simulation

Guiden bygger pd erfaringer fra SOSU-skoler og har fokus pé& det, der virker i praksis.
En seerlig tak skal til SOSU Syd, SOSU Nord og SOSU H for deres bidrag og erfaringer.

Formal og definition af figurantkorps

Et figurantkorps er en gruppe personer, der indgdr i simulationsundervisningen som fx
borgere, pdrgrende eller samarbejdspartnere. Figuranterne kan veere frivillige
borgere, elever, undervisere eller professionelle skuespillere, afhaengigt af leeringsmal,
rammer, ressourcer og gnsket grad af realisme.

Formé&let med at anvende et figurantkorps er at styrke realismen, kvaliteten og
relevansen i simulationsundervisningen, sé& eleverne fér mulighed for at treene
praksisneere situationer i trygge og strukturerede rammer. N&r en figurant indgdr i
simulationen, bliver borgerens eller den pdragrendes perspektiv tydeligere, og eleverne
f&r mulighed for at @ve sig i situationer, der ligner dem, de mader i praksis.

Et figurantkorps skal ikke forstés som en ekstra aktivitet ved siden af undervisningen,
men som et didaktisk greb, der kan understgatte elevernes leering. Figuranter kan veere
med til at styrke elevernes arbejde med kommunikation, relationer, etik, observationer
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og faglig demmekraft. Det er seerligt relevant i undervisning, hvor eleverne skal
omseette teori til handling, ma@de borgeren professionelt, h&ndtere dilemmaer og
anvende velfeerdsteknologi i meningsfulde og praksisneere sammenhasnge.

Erfaringer viser, at et figurantkorps fungerer bedst, nér der arbejdes enkelt og
systematisk. Faste figuranter kan skabe starre kvalitet og tryghed, mens tydelige
rollebeskrivelser mindsker usikkerhed for bé&de figuranter, elever og undervisere. Enkle
strukturer gger sandsynligheden for, at figurantkorpset faktisk bliver brugt i
hverdagen, og én tydelig ansvarlig/tovholder giver overblik, kontinuitet og tryghed i
organiseringen.

Gennem brug af figuranter kan eleverne fé& erfaring med at reagere pd det
uforudsigelige i mgdet med mennesker - fx kropssprog, falelser, modstand,
usikkerhed eller spgrgsmal fra borgeren. Nér simulationen samtidig kobles tydeligt til
praksis, gges relevansen for eleverne, og leeringen bliver lettere at overfare til
oplaeringen og det kommende arbejdsliv.

Med et figurantkorps kan simulationsundervisningen skabe bedre sammenhang
mellem skole, opleering og praksis. Det giver eleverne mulighed for at treene det, der
ofte er centralt i det virkelige arbejde: ma@det med borgeren, den professionelle
relation, de faglige beslutninger og refleksionen over egen praksis.

Figuranter og realisme i simulation

Né&r figuranter inddrages i simulationsundervisning, er det vigtigt at overveje, hvor
realistisk situationen skal veere for at understatte laeringsmdlet. Det handler ikke
ngdvendigvis om at ggre simulationen sé virkelighedstro som muligt, men om at
veelge den form for realisme, der bedst hjeelper eleverne med at leere.

Figuranter kan indgé pé forskellige méder afhaengigt af formal, rammer og
kompleksitet:

Low fidelity

Her arbejdes der med enkle, praksisneere gvelser og scenarier, hvor fokus typisk er pd
kommunikation, forst&else og refleksion. Figuranten kan fx bidrage med borgerens
eller den pérgrendes perspektiv i en kort samtale eller situationsgvelse.

Mid fidelity

Her kombineres figuranten med konkret udstyr eller teknologi, fx et hjeelpemiddel eller
en velfeerdsteknologisk I@sning. Fokus er pd, hvordan eleverne anvender deres
faglighed i samspil med borgeren og teknologien.

High fidelity
Her indgdr figuranten i en mere kompleks simulation, hvor teknologi, roller, omgivelser
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og et sammenhasngende forlgb spiller sammmen. Fokus er p& helhedsforstéelse, faglig
vurdering, samarbejde og beslutningstagning i en situation, der minder om praksis.
Det centrale er at veelge den rigtige grad af realisme i forhold til laeringsmalet. Nogle
gange skaber en enkel gvelse den bedste laering, mens andre situationer kraever et

mere komplekst setup.

Trin-for-trin opstart

Trin for trin opstart

Start med et konkret
forlagb

o Hvilke uddannelser (SSH, SSA, PAU)?
o Hvilke leeringsmal (kommunikation, pleje, etik)?

Start med ét konkret forlgb - ikke hele skolen

Organisering

« Udpeg én tovholder (helt afgagrende)
o Afklarroller:
o hvem booker?
o hvem introducerer figuranter?
o hvem evaluerer?
Erfaring: én ansvarlig gger kvalitet og kontinuitet

Det er hensigtsmeessigt at oprette en fast mailgruppe af
frivillige figuranter der i god tid inden undervisningen vil
modtage en mail om mulig deltagelse. Veer tydelig i
mailen om hvad deres opgave er.

Find figuranter

. Lokale aktivitetscentre og frivillige
o Elever og undervisere
o Skuespillere ved behov

Vigtigt:
o Det skal veere fleksibelt (ikke forpligtende)
o Tydelig kommunikation om opgaven
« Veelg figuranttype ud fra leeringsmdél og gnsket
fidelity

Frivillige motiveres af at bidrage til uddannelse (men
kraever anerkendelse). Anerkendelse kan bestd af
kaffe/forplejning, refundering af transportudgifter mm.

Klarggring af figuranter

Figuranter skal have:
« kortintroduktion til simulation
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o tydelig rollebeskrivelse
« instruktion i feedback (meget vigtigt!)

Undgd at de “spiller teater” - fokus er laering, ikke
performance

Planleegning

Send kort invitation med:
o tid og sted
e Kkortcase

Gennemfarelse af
simulation

For (briefing):
o tydelige leeringsmadl
o roller og rammer
Under:
« figuranten holder rollen
o Uunderviser styrer scenariet
. fokus pd elevernes handlinger

Efter (debriefing):
. figuranten giver kort feedback fra
borgerperspektiv

o underviser styrer refleksion
Det er debriefingen - ikke simulationen - der skaber
leering

Opfelgning og udvikling

« Hvad fungerede?

o Hvad skal justeres?

. Hvordan fastholdes figuranter?
Byg langsomt erfaring op

Fra ide til hverdagspraksis

Nar | arbejder med.....

Kan det veere en god ide, at......

Opstart

begynde med ét konkret forlagb frem for at implementere pé
hele skolen p& én gang

Organisering

have én tydelig tovholder, der skaber overblik og kontinuitet

Figuranternes tryghed

give klare rollebeskrivelser og konkrete eksempler pé
situationer og reaktioner

Ressourcer

teenke fleksibelt og inddrage frivillige, elever, undervisere eller
samarbejdspartnere
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Kvalitet bruge feelles storyboards og gentage forlab, sé& erfaringer kan

bygges op
Ambitionsniveau starte enkelt og lade figurantkorpset udvikle sig gradvist

Hvor kan man finde figuranter?

Figuranter kan findes mange steder i skolens lokalomré&de. Det vigtigste er at taenke
bredt og tage udgangspunkt i de samarbejder, relationer og netveerk, skolen allerede
har. Ofte er der mennesker i lokalomré&det, som gerne vil bidrage til uddannelse af
kommende social- og sundhedsmedarbejdere, hvis opgaven er tydeligt beskrevet og
rammerne er trygge.

Mulige steder at finde figuranter kan veere:

. lokale aktivitetscentre og dagcentre

o /Zldre Sagen eller andre frivillige organisationer

. lokale pensionistklubber og seniorklubber

o« kommunale tilbud og netveerk for borgere

o Pparagrende- eller brugerforeninger

. tidligere elever eller pensionerede medarbejdere fra social- og
sundhedsomrédet

« skolens egne elever eller undervisere, nér det passer til leeringsmalet

. lokale teaterforeninger eller amatarskuespillere, hvis der er behov for en mere
styret rolle

Det kan veere en fordel at starte med f& figuranter og bygge samarbejdet gradvist op.
Erfaringer viser, at faste figuranter ofte skaber mere tryghed og kvalitet, fordi de
leerer simulationens formal, rammer og feedbackform at kende. Samtidig er det
vigtigt, at deltagelsen opleves fleksibel og meningsfuld for figuranterne.

Né&r nye figuranter rekrutteres, bgr de have en enkel og tydelig introduktion til, hvad
simulation er, hvilken rolle de skal spille, og hvordan de kan give feedback fra borger-
eller pdrgrendeperspektivet. Det kan ogsd veere en god idé at anerkende deres bidrag
gennem fx kaffe, frokost, transportgodtgerelse eller en tydelig tak for deres indsats.

Afslutning

Etablering af et figurantkorps behgver ikke veere et stort og komplekst projekt fra
start. Erfaringerne viser, at det vigtigste er at begynde enkelt, tage udgangspunkt i et
konkret undervisningsforlgb og bygge erfaringerne gradvist op. Med tydelige rammer,
klare rollebeskrivelser og én ansvarlig tovholder kan figurantkorpset udvikle sig til en
veerdifuld og naturlig del af simulationsundervisningen.
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Figuranter kan veere med til at bringe borgerens, den pdrgrendes eller
samarbejdspartnerens perspektiv tydeligere ind i undervisningen. Det skaber mulighed
for, at eleverne kan treene kommunikation, relationer, etik, faglig demmekraft og
anvendelse af velfaeerdsteknologi i situationer, der ligner praksis. Samtidig giver
figuranterne eleverne mulighed for at gve sig i det uforudsigelige og menneskelige i
m@det med andre - noget, der ofte er vanskeligt at treene gennem cases og tekniske
gvelser alene.

Et velfungerende figurantkorps skabes over tid. Det kreever vedholdenhed, fleksibilitet
og lgbende justering, men ikke n@dvendigvis mange ressourcer. Smé greb som faste
figuranter, enkle strukturer, god introduktion og tydelig anerkendelse kan ggre en stor
forskel for b&de undervisere, figuranter og elever.

Mdélet er ikke at skabe den mest avancerede simulation, men at skabe meningsfulde
leeringssituationer, hvor eleverne f&r mulighed for at omseette teori til handling i trygge
rammer. N&r figurantkorpset kobles til praksisnaere laeringsmél og efterfalges af en
god debriefing, kan det styrke sammenhangen mellem skole, opleering og det
kommende arbejdsliv.

Kort sagt: Start smat, gar det enkelt, leer undervejs - og lad figurantkorpset vokse i
takt med erfaringerne.
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