i AFSLUTNING & NY OPSTAR

45-60 MIN.

og ger klar til neste loop. Madet bestar af tre dele.

Nar de 4 uger er gaet, holder | et samlet made, hvor | runder af

L
DATO:
(O TIDSPUNKT:
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O resuumme

Her kigger vi pa resultatet af vores indsats.

r R

@

Hvad har vi konkret afprevet og
opndet med vores mikrohandlinger?

Er der sket en synlig forandring hos

it

underviserne, eleverne eller borgerne?

O rroces ek

Her kigger vi pa, hvordan vi har arbejdet sammen som team.
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SIDE 1 AF 2
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PROCESSEN

Hvordan fungerede vores

Sprintperiode og Sprintmeder?

TEAMET &
SAMMENSPILLET

Hvordan har vi stattet
hinanden?

as!

VARKTOIER
Har vi brugt de rigtige
redskaber?

'~ LERING
’Q‘ Hvad gik godt (mere af det),

og hvad kan vi gare bedre
i naeste loop?
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( g HUSK' Formalet er at lzere. iustere oa blive bedre = sammen. .." @
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45-60 MIN.

AFSLUTNING & NY OPSTART @%

@ LN FOR NASTE SPRINT - START MED DET SAMME (022 |

Inden madet er slut, skal fundamentet for jeres naeste periode vaere lagt.
Det er her, | sikrer, at projektet ikke mister pusten, men fortsztter som en flydende bevaegelse.

f 1 Ingen pauser - Nyt fokus & Design nye ﬂ Brug jeres leering
@' hold gryden i kog tidsramme 2—| mikrohandlinger V Hvis jeres Proces-tjek (del B)

viste, at noget skal @ndres -

Momentum er jeres 'ﬂ'gﬂgslel el ok i ok ieorinkds Udpeg de “mk"?“ handlinger f.eks. en ny mededag eller
braendstof. Nar én sprintperiode i e for den nye periode. behov for mere sparring -
og fastlaeg perioden
slutter, starter den naste i i
: o b e (el minc 8 uges). sa indbyg det i planen for
uden ophold for at fjerne friktion. det nye sprint med det samme

for at optimere jeres naeste loop.

@ NYT FOKUSOMRADE | TIDSRAMME
Hvad er vores fokus for naste sprint?
| Startdato:
I Slutdato:
i (Max & uger)
MIKROHANDLINGER FOR NASTE SPRINT
— Hvilke konkrete handlinger vil vi afpreve i naeste periode?
1
2
3
4,
5
@) AFTALER & JUSTERINGER FRA PROCES-TJEK 8K ANsvR
V Hvad vil vi justere eller gere anderledes i naste sprint? a Hvem ger hvad? (Evt. noter om roller/ansvar)
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‘ { @ KLAR TIL NAESTE LOOP! Vi fortsatter rejsen — sammen.




