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Mini workshop: Samtale simulation
Instruktion til facilitator:
Introducerer opgaven – forklar at formålet er at de får mulighed for at mærke hvordan en samtale simulation føles. 
Del dem ind i grupper af 3. bed dem om at fordele rollerne:
· En skal være patient
· En skal være sygeplejerske/SSA/behandler
· En er tidsstyrer og observatør
 
Instruerer dem i at læse patientprofilen som de skal have udleveret. Den der er sygeplejerske/SSA/behandler skal instrueres i at være aktivt lyttende og beroligende under samtalen
Herefter skal de gennemføre samtalen som maks må vare 5 minutter
Tilsidst skal de lave en kort debriefing hvor de skal snakke om
· Hvad skete der
· Hvordan fungerede det
· Hvordan kan de bruge det fremadrettet










	 Patientprofil: Anna, 68 år
Anna er indlagt til observation efter mavesmerter og har netop fået besked om, at hun skal gennemgå en CT-scanning. Hun virker bekymret og spørger, om det er farligt, og hvad det betyder. Hun har tidligere haft dårlige oplevelser med hospitalsundersøgelser og er nervøs for at være alene under scanningen.




	Aktør:
Du er medarbejder på den enhed Anna er indlagt.
Din rolle er at være aktivt lyttende og støttende overfor Annas bekymringer



Punkter til debriefing:
· Hvad fungerede godt under samtalen
· Hvad kunne have været anderledes
· Hvordan kan du evt. anvende denne type simulation i din praksis


















Tavlesimulation
Briefing:

"I har fået midler til at udvikle den simulationsbaseret undervisning på din skole. Ledelsen ønsker, at det skal være praksisnært og involvere eleverne aktivt. I skal nu planlægge første del af implementeringen
Der kommer hændelser i løbet af processen.

Hændelser:
Der er modstand fra jeres kollegaer som har svært ved at se metoden fungere. 

1. i har en fornemmelse af at jeres lokaler ikke fungere. De er ikke praksisnære nok 

2. "Ledelsen har besluttet, at flere af jeres simulationer skal filmes og bruges som reklame – men ingen vil være på kamera."

3. "faciliatorerne udtrykker usikkerhed omkring deres rolle i simulationen og manglende kompetencer."

4. direktøren fra jeres skole ringer og vil gerne have en status. 
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