
REFLEKSION
Hvordan kan undervisere facilitere 
SOSU-elevers refleksion?
Annette Søes Hejlsvig og Dorte Heide SOSU Fyn



Nysgerrighed på REFLEKSION i forbindelse med Erhvervspædagogisk Diplom UCL

Vores forforståelse er at:

• at faciliteret refleksion i forbindelse med læring øger elevernes praksisfaglighed

• at refleksion ikke altid opstår af sig selv

• at refleksion er svært - og det foregår ikke nødvendigvis systematisk

• at strukturen beskrive – analyse – anvendelse (kendt fra debriefing i 
simulation som pædagogisk metode), kan stilladsere elevernes refleksion og 
flytte læring fra assimilation til transformation

Udgangspunkt for workshop



HVORDAN HAR DU SELV LÆRT AT REFLEKTERE?

Overvej i 2 minutter

Del overvejelser med din ”nabo”  



Refleksion betyder at kaste tanker frem og tilbage i sit eget hoved eller sammen med andre

Tænkning foregår automatisk

Refleksion kræver at man er motiveret for det

 

Den reflekterende praktiker

Model af Vibe Aarkrog og Lone Secher kap. 8. Somatisk sygdom og sygepleje (2024) Gyldendal. 



Hvad igangsætter refleksionen?

Refleksion-over-handling

 Refleksion-i-handling

  Refleksion før handling

Meningsfuldhed som drivkraft

Refleksion over noget og med noget

Hvornår reflekterer man? 
   - og med hvad?



Vibe Aarkrog:

• Refleksion er tænkning der sætte ord på handlinger og overvejelser, der giver 
mulighed for forbedring

• Indebærer at man kan formulere sig præcist og tænke både systematisk og 
abstrakt

• Refleksionsprocessen er vanskelig for elever, der er ved at opbygge faglig rutine

• Elever har brug for at lære at reflektere for at udvikle sig til erfarne praktikere

• Vanskeligt, men nødvendigt og skaber mulighed for transfer

• Litteraturen tager udgangspunkt i den erfarne praktiker der har opbygget rutine 
og tavs viden

Det kan være svært for SOSU-elever at reflektere



Hvilke udfordringer ser I hos eleverne?             
(fx sproglige barrierer, manglende 
begrebsapparat, tidspres, praksischok, kognitivt 
overskud og struktur)

I hvilke situationer oplever I, at eleverne har 
svært ved at reflektere?

10 minutters øvelse ”Mødet på midten”

Hvad gør det svært for SOSU-elever at 
reflektere?



Refleksionskort SSH oplæring – eksempel på et redskab



Del konkrete erfaringer, idéer, gode greb, 
struktur, metoder til at facilitere refleksion i 
undervisningen

http s://p ad let .co m/ A n ne tte SHe j/ refle k sio n - i- sosu - ud d a n nelse r ne - 4r4 g r y k g 8ooj lrq j

Erfaringsudveksling
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Kilder til inspiration:
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