⭐ STANDARD 1 –LÆRINGSMILJØ
· Hvad kendetegner et trygt læringsmiljø i simulation – set fra elevens perspektiv?
· Hvordan forklarer du eleverne, at simulation er et bedømmelsesfrit rum?
· Hvordan italesætter du etik og professionel adfærd i simulationsrummet?


En god introduktion- at underviser overholder kontrakten om kun at spørge ind til det de har arbejde med. 
At de er trygge og kan stole på at stopper scenariet, hvis det går galt. 
Vi forstår bedømmelsefrit som at der er tavshedspligt og at det er fair at fejle. Det er netop det elever lærer af.
“Det er fejlene, vi lærer af” - “jo flere fejl I laver, jo mere læring” 
Hvad der sker i simulation - bliver i simulation. 
Små grupper 
Selve scenariet er bedømmelsesfrit, men i debriefring forventer vi at I sætter jer ind i teori. Og har forberedt jer herpå. 
Vær bevidst om tavshedspligt og jeres eget kropssprog. 
Selve scenariet handler ikke om rigtig og forkert, men om et øjebliksbillede af, hvad man kunne have gjort og det skal vi være nysgerrige på bagefter.








⭐ STANDARD 2 – FORBEREDELSE
· Hvordan forbereder du dine elever inden simulation?
· Hvordan arbejder du med læringsmål for simulation? 
· Hvordan hjælper du eleverne med at forbinde teori og praksis inden de går i scenariet?

Gennemgår og læser storyboardet og opstiller hypoteser. Mere præcist, vi følger standarderne for simulation. 
Eleverne arbejde med, hvordan de kan forestille sig at læringsmålene kommer til udtryk ift. storyboardet. 
Storyboard 
Der er lavet Storyboards, gøre læringsudbytte af simulation visuel under simulationen. Eleverne får evt en “læringsstil” hvor de kommer igennem scenariet/ teorien. 
Gennemgang af læringsudbytte i briefing 
Fascilitatorrolle er meget opmærksom på tryghed, opmærksom på at tage en handling og vende det om ud fra teorien. 













⭐ STANDARD 3 – FACILITATOR ROLLE
· Hvordan adskiller facilitator-rollen sig fra den traditionelle underviserrolle?
· Hvad kendetegner god facilitering under en simulation?
· Hvordan balancerer du rollen som støtte og udfordrer?
· Hvordan viser du nærvær og ro i rollen som facilitator?

Facilitator giver ikke karakter og evaluering - men er spørgende: hvad, hvordan.
I facilitatorrollen styres dialogen 
· der lukkes ned for “hvis det var mig, så…” 
· Styrer hvem der har taletiden 
I den almindelige underviserrolle ønskes mange perspektiver, teorier og refleksioner i spil på samme tid - i facilitatorrollen “styres det mere med hård hånd” 
Differentieret spørgsmål i forhold til NUSO 














⭐ STANDARD 4 – BRIEFING
· Hvilke tre elementer mener du er vigtigst i en briefing?
· Hvordan introducerer du læringsmål på en måde, der motiverer eleverne?
· Hvordan bruger du briefing til at sætte en fælles forventning til læring og adfærd?

Det handler om at få eleverne til reflekteret - hvad og hvordan. 
Hvad skal der ske 
Rollefordeling 
Hvad ligges der vægt på 
Hvad skal der ske? Hvor står tingene? Hvad er læringsmål! 
Skrive læringsudbyttet ned så det er synligt















⭐ STANDARD 5 – SCENARIE
· Hvad kendetegner et godt scenarie for dine elever?
· Hvordan sikrer du, at scenariet understøtter læringsmålene?
· Hvordan kan du sikre at der er et godt flow i scenariet?

At der er noget på spil, at de lærer med røde kinder. 
Tilpasset kompleksitet - Ikke for tekst tungt - virkelighedstro - få og konkrete mål.
Praksisnært gør det meningsfuldt for eleverne 
Kendskab til teorien forinden 
Italesætte brugen af time-out (hvis du går i stå): brug af medstuderende (peer feedback) 

















⭐ STANDARD 6 – DEBRIEFING
· Hvilke spørgsmål fungerer bedst for dig i debriefingen – og hvorfor?
· Hvordan støtter du eleverne i at reflektere frem for at forsvare?
· Hvad gør du, når en elev fylder meget – eller meget lidt?
· Hvordan kobler du elevers refleksioner til læringsmålene?

Jeg så…. Hvad tænker du…. Og hvad tænker observatøren…. Og hvad kan du ellers gøre? Hvordan mon figuranten oplevede det???
Fylder lidt: prøv med dine ord, at forklare hvordan du så det? Eventuelt ud fra en figur. Og for meget: det er dejligt at høre, men vi skal lige høre denne observatør (Lejrbål)
Hård styring (lukker ned for afbrydelser, overskrider “banehalvdel” 
Hvilke følelser gav dig da, da… 
Jeg så/hørte det og det, hvad var dine tanker bag det? 
Stil spørgsmål som skaber refleksion - åbne spørgsmål - obs på værdiladet spørgsmål - tilpasse/differentieret spørgsmål.

