
Advokerende inquiry

Møllehjul

Spørgeteknik der udfordrer
deltagerens bagvedliggende logik bag
udførte handlinger

En spørgeteknik der hjælper til at få
alle aktiveret i debriefingen. 

 
Du leder kommunikationen med henblik på at få alle
perspektiver frem.
Relevante perspektiver i forhold til læringsudbyttet kommer
frem.
Observatørene og figuranten inddrages aktivt i analysefasen.

Kilde: (Iben Højer, UCN 2019)

Kilde: Advocacy Inquiry - Rudolf et al.(2006)

Scan QR koden og se 
en film om spørgeteknikken 

Eksempler på sætningsstartere:

Jeg bemærker at du...(facilitator ser)
Jeg tænker at...(facilitator advokerer for egen position)
Hvad tænker du selv? (facilitator er nysgerrig på deltages perspektiv)
Hvad kunne man ellers have gjort i en sådan situation? (facilitator inviterer
til dialog om alternative handlemåder

Scan QR koden og se 
en film om spørgeteknikken 



Lejrbål

Spørgsmål til hovedet
Hvilke tanker gjorde du sig i
situationen?
Hvilke faglige overvejelser
gjorde du?

Spørgsmål til hænder
Hvad gjorde du?
Hvad skete der i situationen?
Hvad foretog du dig, da det
skete?

Spørgsmål til hjertet
Hvad følte du?
Hvordan havde du det i
situationen?
Hvad gjorde det ved dig?

Skab følelse af fælles ansvar
om at løse udfordringen
Lad os tale sammen om.....

Vi er udfordrede her. Hvilke muligheder har vi for at
løse udfordringen?

Hoved, hånd og hjerte
Formålet er at deltageren “får fat i
sin egen stemme” i forhold til den
personlige faglige fortælling.

Formålet er:
 at skabe fælles ansvar
(re) etablere den gode stemning
Håndtere modstand
Få fokus væk fra enkeltpersoner og ud i
fællesskabet

Kilde: Bagger & Schultz (2009)

Kilde: Frit efter Malene Mohr, CAMES – Copenhagen Academy for Medical Education and
Simulation, 2020 

Scan QR koden og se 
en film om spørgeteknikken 
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