Eksempel pa online modul opbygget i keede med klodser

Online undervisning kraever lidt mere forberedelse pga af behovet for flere skift, derfor er det smart at

have nogle ”kaeder” der fungerer godt. Det kan veere en god ide at have en underviserbank med gode

keeder fra andre undervisere. Her er et generisk eksempel for at give et billede af metoden. | praksis

kan | fglge opskriften i medfalgende slides, sa det passer til jeres undervisning, faglighed og stil.
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Intro og rammesaetning: Forklar
formalet med modulet.

Aktivering: Stil spgrgsmali chatten +
afstemning eller quiz

Laereroplaeg 1 (del 1): Forteelling eller
anekdote relateret til emnet

Leereroplaeg 1 (del 2): Kort PowerPoint
med ngglepointer

Breakout 1: Kort refleksion og diskussion
i mindre grupper

Elevopleeg: Fremleeggelse af tanker eller
ideer fra breakout + feedback

Fysisk gvelse: Bevaegelsesaktivitet ledet
afenelev

Leereroplaeg 2 (del 1): Introduktion til
problemstilling eller case

Bearbejdning: Individuel refleksion eller
kort gruppearbejde

Leereropleeg 2 (del 2): Uddybning af
case eller preesentation af lgsninger

Pause

Breakout 2: Lang refleksion og
opgavelgsning i grupper

Opsamling i plenum: 4 grupper
fremlaegger (2 min hver)

Afslutning: Leereren samler op og giver
opgaver til neeste uge

Klodsens formal

At skabe klarhed om dagens mal og saette
rammen for resten af sessionen.

At engagere deltagerne og fa dem til at
teenke aktivt fra starten.

At introducere emnet og skabe en
personlig eller praktisk kontekst.

At give de vigtigste informationer eller
viden i relation til emnet.

At aktivere deltagernes refleksion og
forstaelse af det preesenterede materiale.

At inkludere deltagerne som aktive
bidragydere og styrke engagement og
forstaelse.

At genoprette energi, mindske treethed og
styrke koncentration.

At praesentere en udfordring eller
problem, som deltagerne kan arbejde
videre med.

At give deltagerne tid til at bearbejde og
reflektere over materialet.

At styrke deltagernes forstaelse og fare
dem teettere pa en lgsning.

At give deltagerne en mental pause og
genoprette energi.

At give tid til fordybelse og samarbejde om
en konkret opgave eller lgsning.

At samle tradene og dele perspektiver fra
gruppernes arbejde.

At sikre en tydelig afslutning og forberede
deltagerne pa det naeste skridt.



