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Esbjerg februar 2020


Vedr. Social innovation i social- og sundhedsassistentuddannelsen


Kære praktikvejleder/praktiksted.

I har netop modtaget en social- og sundhedsassistentelev, der skal i praktik hos jer. 
For letheds skyld refereres der til eleven som hunkøn.

Jeres elev har fået en refleksionsøvelse med fra skolen, som vi har brug for, at hun arbejder med som en kort forberedelse til praksisfællesskabsdagene.

På praksisfællesskabsdagene skal eleverne tage udgangspunkt i hver deres refleksionsøvelse og arbejde med den i en læreproces, hvorefter de får en refleksionsøvelse retur til praksis i form af nogle spørgsmål, hun kort skal svare på. 

Vi vil i nedenstående fortælle jer lidt om baggrunden for, hvorfor vi giver eleverne disse øvelser, og hvordan I kan støtte den enkelte elev i refleksionsprocessen. 

Hvordan forstår vi social innovation

Vi bestræber os på som lærere og som skole at tilbyde vores elever en lang række læringsmuligheder, som kvalificerer eleverne til at håndtere de mange udfordringer, der er på sundhedsområdet. 
Der bliver for eksempel flere ældre, og færre hænder til at varetage den også mere komplekse pleje af borgerne. Vores velfærd har derfor brug for innovative og kreative medarbejdere.
De fremtidige social og sundhedsassistenter skal derfor have mulighed for at lære at få ideer, men også – at anvende dem til gavn for borgerne og/eller kollegaerne. 
Formålet med social innovation er, at elevens ideer skaber en form for værdi for andre.
Det kan være ideen, der betyder en bedre livskvalitet for borgeren. Eller ideen, der optimerer en arbejdsgang for kollegaerne. 
På skolen er vi optaget af at udvikle elevernes kompetencer, der gør dem i stand til kunne udvikle ideer, der løser nogle behov. 
Det gør vi via undervisning i teori, men også ved at stimulere elevens personlige kompetencer, så hun ser sig i stand til at tage initiativ, har handlekraft, mod på forandring, tør stille sig frem og argumentere for sit løsningsforslag.
Refleksionsøvelsen drejer sig derfor primært om at være konstruktiv nysgerrig og undre sig over den praksis, eleven befinder sig i med det formål at skabe læring. 

Eleven kan undre sig over dilemmaer, udfordringer, arbejdsmetoder, procedurer eller vaner. Eleven må meget gerne finde mere end et ”emne”… måske 10? 

Når eleverne kommer ind på deres praksisfællesskabsdage, skal de arbejde videre med et af de dilemmaer/udfordringer, som de har skrevet ned som forberedelse. 

Praktikvejlederens opgave

Det vil være en god støtte og hjælp, hvis I som praktikvejleder/praktiksted vil understøtte eleven i læringsprocessen og være nysgerrig og snakke med hende om disse dilemmaer/udfordringer, inden hun skal ind på praksisfællesskabsdage.

Eleven har så enkelte spørgsmål med retur til praksis, der kobler læringen fra praksisfælles-skabsdagene til hendes oplevelser i praksis, og her er det atter en god støtte for eleven, hvis I spørger ind til, hvordan eleven tænker hun kan svare på spørgsmålene. 

Hvordan kan der arbejdes med innovation i praktikken?
Eleven kan arbejde med og bestå uddannelsens praktikmål samtidig med, at praktikken understøtter det innovative læringsforløb ved at:
· Understøtte eleven i at undre sig
· Understøtte eleven i at stille åbne og nysgerrige spørgsmål
· Hjælpe eleven med at bryde vanetænkning og opfordre til afprøvning af ideer
Vi håber meget, at I vil bakke op omkring elevens læreproces. Har I spørgsmål til refleksionsøvelserne eller til skolens arbejde med innovation er I meget velkomne til at ringe til koordinator Anette Ipsen: 4022 1289
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