VIRTUAL REALITY

MED PRAKSISOPLEVELSER SOM EN DEL AF
PSYKIATRIUNDERVISNINGEN!




> HVORFOR VR PA SUNDHEDSUDDANNELSER

SV/ART TILGANGELIGE OMRADER — SV/ART AT SKAFFE SIG ERFARINGER FORUD FOR
TEORIUNDERVISNING UDEN AT EKSPONERE ELEVER /BORGERE

UDEN PRAKSISERFARINGER KAN TEORIUNDERVISNING BLIVE ABSTRAKT

PRAKSISTRANING KAN HBJNE KOMPETENCEF@DLELSE HOS ELEVERNE

VR NAESTBEDSTE REAL VERDEN



S

FORDELE VED VR | FORHOLD TIL LAERING

3 D GIVER DYBDE | OPLEVELSER
LYD, BILLEDE DYBDE, BEVAGELSE STIMULERER SENSORISKE, SEMATISKE OG TAKTILE SANSER -
FORDRENDE FOR FORSKELLIGE LARINGSSTILE

IMMERSION OG PRESENCE — "AT VARE INDHYLLET/OMRINGET AF OMGIVELSERNE” - "V ARE TIL
STEDE”

SIKKERT LARINGSSTED - ELEVERNE KAN @VE SIG

ETISKE PROBLEMATIKKER /SARBARE LZAERINGSSITUATIONER = UDSTILLE HVERKEN INVOLVEREDE
AKT@RER ELLER DE LARENDES



2 PROBLEMFORMULERING RELATERET TIL SOSU STV

* HVORLEDES KAN VIRTUAL REALITY MED PRAKSISOPLEVELSER BIDRAGE TIL EN
FORANDRINGSPROCES OG ELEVERS KOBLING AF TEORI OG PRAKSIS, NAR TEKNOLOGIEN
ANVENDES SOM EN DEL AF PSYKIATRI UNDERVISNINGEN PA SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTUDDANNELSEN?



FUND!

VR SKABER EN FORANDRING / LARINGSBEHOV HOS ELEVERNE
PRAKSISOPLEVELSEN DANNER EN REFERENCERAMME
TO OPLEVELSESVERDNER

KAN PAVIRKE MOTIVATION/SELVTILLID



_  KAN MAN KALDE DET EN FORANDRINGSPROCES®

* PRAKSISOPLEVELSEN FACILITERER ET BEHOV FOR LARING — FORANDRINGSBEHOV

HOS ELEVERNE | DERES RESPEKTIVE OPLEVELSESVERDEN - DET SOM HAR PSYKOLOGISK EKSISTENS
FOR ELEVERNE......

* DERES GRUNDANTAGELSER ANFAGTES GENNEM OPLEVELSEN VIDEN, KOMPETENCER, HOLDNINGER

* "EMOTIONEL STIR-UP” = STIMULERER INTERNE MOTIVATION

* DE EKSTERNE STIMULI BLIVER REGULERET -
* IDENTIFIKATION FORSTAELSE AF BORGEREN /UNDERVISNING FAR V/ZRDI
* INTEGRATION HOLDNINGS OG VARDI £ANDRINGER =

* PRAKSISOPLEVELSENS EVNE TIL AT FORMIDLE BUDSKABER — IKKE KUN GAVNLIG LARINGS
DIFFERENTIERING

v Y - 9
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" KAN MAN KALDE DET EN FORANDRINGSPROCES —

'

2 (FORTSAT)?2

VR GOR DET IKKE ALENE....

* BEHOV FOR DEBRIEFING /OPFBLGNING —> FACILITERE:

* REFLEKSION OVER REAKTIONER, MENTALE VARKTQJER, BEHOV FOR ST@TTE OG
LARINGSSTRATEGIER

e UNDERVISNINGEN KONFRONTERER = FORHANDLINGSSKABENDE /UDFORDRENDE TIL
HOLDNINGSZANDRING



VR PRAKSISOPLEVELSEN DANNER EN
PRAKSISREFERENCERAMME

BEVAGELSESFASE | FORHOLD TIL LARING OG UDVIKLING
SCANNING >

| FAELLESSKABET VALIDERER TANKEMAESSIGE HANDLINGSFORSLAG ALLEREDE | DEBRIEFINGEN =
BIDRAGER MED VIDENS KONSTRUKTION

ELEVER AFPRDVER BADE TEORI OG HOLDNINGER | UNDERVISNING — HYPOTESE TESTER VALIDERER
NY VIDEN OP MOD PRAKSISOPLEVELSEN

FORSKNINGSMASSIGT GIVER DETTE @GET KVALITET -2

SAMME SCENARIE HVER GANG — "ET FALLES TREDJE” — SYNS OG HBRESTIMULI G&R CASEN
KONKRET

OPMARKSOMHEDSPUNKT | FORM TO OPLEVELSESVERDNER
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. MOTIVATIONSASPEKTET

* VIRKER SOM INDRE MOTIVATIONSFAKTOR

UTRYGHED, GLADE, @NSKE KOMPETENCE FORBEDRING "L/ZRE AF AT V/ARE PA TRAERNE”
TRYGHED | MILJIGET

RO TIL AT OBSERVERE

e KAN VARE DEMOTIVERENDE / USIKKERHED / SELVTILLID

* KOMPETENCEFGLELSE OG AUTONOMI

A



EKSTRA FUND /OVERRASKELSER!

e BLOOMS TAKSONOMIER LIGGER PRIMZRT PA ANALYSE NIVEAUET | DATAMATERIALET
—> FORHOLDER SIG IKKE SPONTANT TIL TEORI

* TYDER PA DE NARMER SIG VURDERINGSNIVEAUET GENNEM SCANNING — KRAVER
VERIFIKATION

* VILLE IMPLEMENTERING AF TEORI | DEBRIEFING FREMME DENNE PROCES?

* NOGLE @NSKER YTRER SIG IKKE UDFORDRET — DE HAR ERFARING....

e PARADOKS FOR DATAMATERIALET TYDER PA DE PAVIRKES PA ANDRE FRONTER



OPMARKSOMHEDSPUNKTER

STADIG IKKE DOKUMENTERET SPECIFIK LAEARINGSUDBYTTE
IKKE DOKUMENTERET VIDEN OM, FOLK HUSKER FAKTUELLE TING BEDRE

NOGLE BLIVER SA FOKUSERET PA VR MILJGET AT DE GLEMMER DERES ZARINDE DERINDE - DER
SKER SA MEGET | DEN VERDEN DERINDE STJALER FOKUS....

GOD TIL AT TRANE AT OBSERVERE - DE STORE FORSKEL ER AT MAN FLER MAN ER DER!!!

K@RESYGE



IMPLIKATIONER FOR PRAKSIS!

HVORDAN PAVISES LARINGSUDBYTTE

HVORDAN SIKRES DE SOM GIVER UDTRYK FOR AT V/RE PAVIRKET UDTRYK/
GRANSEOVERSKRIDENDE/ MANGLENDE HANDLEKOMPETENCE

UDNYTTELSE AF VARDI- OG HOLDNINGSPOTENTIALET?2¢22
HVAD G@R VI MED ELEVER, SOM IKKE FBLER SIG UDFORDRET — HANDLINGER

HVORLEDES KAN VI FORENE OPLEVELSESVERDNER — GIV UDTRYK FOR AT | VED HVAD DE HAR
VARET | GENNEM
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TUSINDE TAK!!!




