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1. Bæredygtighed
står stadig højt på
agendagen

Blandt medlemsvirksomhederne hos Dansk
Erhverv arbejder 88 % af virksomhederne
med initiativer inden for
bæredygtighedsagendagen.

Små virksomheder med 0-9 medarbejdere
trækker tallet ned, mens virksomheder med
flere medarbejdere trækker tallet op.

Andel af virksomheder, som arbejder med CSR og
bæredygtighed. Kilde: Alle ombord 2025, Dansk Erhverv.



2. Hver femte
virksomhed
rapporterer på
bæredygtighed

19 % af virksomhederne rapporterer
på bæredygtighed. Heraf gør 3 % det
efter CSRD-rammen, mens 16 %
rapporterer på anden vis. 

Langt de fleste virksomheder er ikke
underlagt at skulle rapportere på
bæredygtighed, men 45 % af dem,
som ikke allerede er forpligtede,
forventer at blive det. 

Kilde: Alle ombord 2025, Dansk Erhverv



3. Hvorfor fortsætte?
Strategisk værdi og
internt pres
Styrket omdømme, fremstå mere attraktive over for
kunder, forretningspartnere og forbrugere samt
fremtidssikring og forretningsmuligheder er de vigtigste
strategiske årsager til at arbejde med ESG. 

Samtidig er presset indefra stort. Blandt virksomheder,
som møder ESG-krav oplever 78 % krav fra
medarbejderne, som slår både krav fra kunder og
forbrugere. 

Kilde: ESG profilen Trendrapport 2025, Lederne, EY og
Danske Bank

Grafik fra ESG profilen
Trendrapport 2025, Lederne, EY
og Danske Bank



4. De største
barrierer er
manglende tid og
ressourcer 
68 % af virksomhederne oplever én eller flere barrierer i
arbejdet med bæredygtighed. 

Manglende tid og ressourcer nævnes af 39 %, mens
mangel på efterspørgsel nævnes af 30 % og mangel på
nødvendig viden nævnes af 20 %.

Kilde: Alle ombord 2025, Dansk Erhverv



Fælles ESG-
forståelse reducerer
interne barrierer 
Hver tiende virksomhed arbejder med bæredygtighed.
Selvfølgelig variere ambitionsniveau og hvor meget de
enkelte medarbejdere er involveret, men en fælles
grundforståelse af ESG er et stærkt fundament. 

Når flere taler samme sprog, kan flere bidrage, uanset
om du er faglært, ingeniør eller elev. Netop det er vigtigt,
når den største barriere er manglede tid og ressourcer.
Ja tak til flere medspillere på ESG-holdet!

KONKLUSION

Med andre ord - det stadig
aktuelt at undervise i ESG
og  bæredygtighed i 2026.



Rapport fra Dansk Erhverv, som bygger på
en medlemsundersøgelse gennemført i

september 2025 med i alt 848
medlemsvirksomheder. 

Find rapporten på:
danskerhverv.dk/politik-og-analyser

Kilder

Analyse af C25
virksomhedernes 2024 ESG
rapporter + 7 dybdeinterviews
udført i sommeren 2025. Find
rapporten hos: esg.make.dk

Rapport fra Danske Bank, EY
og Lederne baseret på
undersøgelse blandt 945
ledere i april 2025.  Find bl.a.
rapporten hos EY.com

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2025/december/alle-ombord---2025
https://esg.make.dk/
https://www.ey.com/da_dk/newsroom/2025/06/danske-virksomheder-tager-esg-i-egen-haand-trods-uklare-krav


3 legende og
lærige materialer

om ESG

Find flere materialer om ESG på videnscenterportalen

https://videnscenterportalen.dk/merkura/?searchblogs=10&s=ESG

