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Kommissorium for  
Udviklingsgrupper 
 

 

Formål 

Vi ønsker, at faglærernetværk forankres i 
videnscentret, og derfor opretter vi udviklingsgrupper 
med undervisere indenfor de uddannelser, som 
videnscentret repræsenterer.  

Udviklingsgrupperne skal understøtte en praksisnær 
og praksisfaglig tilgang til udviklingen af 
videnscentrets aktiviteter og dermed sikre, at 
undervisningsforløb, læringsmaterialer og 
undervisernes kompetencer matcher de behov og det 
niveau, der tilstræbes i uddannelserne. 

Udviklingsgrupperne er et fagligt referencepunkt for 
udvikling, der kan medvirke til en ensartet og høj 
kvalitet i undervisningen. Samtidig skal 
udviklingsgrupperne inspirere til og fremme 
udviklingen af fagområdet. 

Udviklingsgrupperne idégenerer på aktiviteter, 
materialer og kompetenceudvikling inden for 
følgende områder: 

• Bæredygtighed og grøn omstilling 
• Digitalisering 
• Teknologi 
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Opgaven 

• Sikre indsamling, prioritering, fokusering og 
deling af udviklingsforslag fra undervisere med 
samme fagområde.  

• Planlægge, koordinere og afvikle 
inspirationsdage. 

• Idéer, udvikling og kvalitetssikring af 
undervisningsforløb, læringsmaterialer og 
kompetenceudvikling af undervisere. 

• Referencegruppe for henvendelser fra og til 
kommercielle- og ikke kommercielle 
samarbejdspartnere og netværk inden for 
fagområdet. 

• Bidrage til planlægning af fredag formiddag på 
Jordbrugsskolernes årsmøde. På mødet giver 
gruppens forperson en præsentation af årets 
arbejde og resultater for faglærerne. Et fast 
punkt på dagsordenen er også faglærernes 
indspil til det kommende års arbejde. Det er 
den afholdende skole, der er ansvarlig for 
dagenes afvikling og udsendelse af dagsorden. 

 

Sammensætning 

Hver udviklingsgruppe består af fire personer: tre 
undervisere fra fagområdet og en repræsentant fra 
videnscentret.  

 

Valg  

Valgbare er alle undervisere indenfor fagområdet. 
Valget foregår på Jordbrugsskolernes årsmøde, 
fredag formiddag. Der skal vælges ét medlem til hver 
Udviklingsgruppe for en treårig periode. Genvalg er 
en mulighed. Der skal også vælges to suppleanter, 
som er på valg hvert år. Genvalg er en mulighed.  
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Valgprocedure 

Videnscentrets repræsentant for fagområdet har 
ansvaret for at valget bliver gennemført.  

• Forslagsrunde (mundtlig) 
• Præsentation af kandidater 
• Valg af stemmetæller 
• Valg (skriftlig) 
• Man stemmer på én af de foreslåede 

kandidater (et navn pr. stemmeseddel). 
• Valget går til den person, der har fået flest 

stemmer.  
• De to personer med næstflest stemmer tilbydes 

rollen som 1. suppleant og 2. suppleant.  

På førstkommende møde efter valget konstituerer 
udviklingsgruppen sig med en forperson, der vælges 
blandt de tre undervisere. 

 

Økonomi 

Videnscenter for Jord- og Landbrug finansierer 50 
timer pr. år til udviklingsgruppens forperson og til 
videnscentrets repræsentant. Øvrige medlemmer 
aflønnes af egne skoler med 35 timer pr. år, evt. via 
skolernes medfinansieringstimer i videnscentret.  

Udviklingsgrupperne afholder minimum 3 møder pr. 
år. Værtsrollen går på skift og værten afholder 
omkostninger til forplejning. Transportudgifter 
dækkes af egen organisation.  

For så vidt angår gruppens økonomiske dispositioner, 
refererer gruppen til videnscenterchefen.  
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Videnscenter for Jord- og Landbrug 
faciliterer følgende Udviklingsgrupper: 

 

Udviklingsgrupper Landbrug 

• Planter 
• Teknik 
• Kvæg 
• Ledelse 
• Økonomi 

 

Udviklingsgrupper Gartner 

• EUD 

 

Udviklingsgrupper Skov- og naturtekniker 

• EUD 
• AMU 

 

Udviklingsgrupper AMU 

• Landbrug 
• Gartner 

 

Tværfaglige udviklingsgrupper 

• Skovlandbrug  

 

Generelt er der et ønske om, at udviklingsgrupperne, 
også skal arbejde tværfagligt, hvor det giver mening. 

 

 


