
Vores bus
– hvem har vi med ombord

1. �Team medlemmer
• Hvem er med bussen?
• Hvad bidrager de med til gruppen?
• Karaktertræk, værdier, færdigheder?

6. Problemer
• Hvad vil du gøre, når problemerne

rammer bussen?

4. Forventninger
• Hvad forventer deltagerne af

hinanden, for at være/blive et
succesfuldt team?

5. Teamets værdier
• Hvilke værdier anerkendes af alle

i teamet; som de kan agere efter?

2. �Hvem sidder hvor
• Hvem sidder bag rattet?
• Hvem er navigatør?
• Hvem sidder på bagsædet?
• Hvem sidder i midten?

7. Forhindringer
• Hvad kan stå i vejen for, at holdet

når sit mål?

3. Energitilførsel
• Hvad genererer energi?
• Hvad får alle i gang?

TEAMETS MÅL 
• Hvad er målet, teamet ønsker at nå?

• Hvornår er indsatsen en succes?



Teambuilding
15 minutters interview-skema

	Ł Hvem er du?

	Ł Hvad ved vi ikke om dig?

	Ł Hvad vil din mor sige er dit talent?

	Ł Vi skal ud på en rejse, hvad kan du tilføje til gruppen?
–  �hvad er dine (bedste) færdigheder eller talenter?
(præsentere, tegne, dokumentere osv.)?

– hvad er dit bedste og værste træk?

	Ł Hvilken rolle ønsker du at indtage på denne rejse, 
chauffør, navigatør eller passager?

	Ł Interview hinanden, parvis.

	Ł Pitch den anden til gruppen.


