Vores bus

- hvem har vi med ombord @

b

1. Team medlemmer 4. Forventninger
Hvem er med bussen? « Hvad forventer deltagerne af
Hvad bidrager de med tll gruppen? hinanden, fOI’ at V&I’e/bﬁve et

Karaktertraek, vaerdier, faerdigheder? succesfuldt team?

5. Teamets vardier

Hvilke veerdier anerkendes af alle
i teamet; som de kan agere efter?

2. Hvem sidder hvor
Hvem sidder bag rattet?
Hvem er navigatoer?
Hvem sidder pa bagseedet?
Hvem sidder i midten?
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6. Problemer

3. Energitilforsel
Hvad genererer energi?
Hvad far alle i gang?

TEAMETS MAL
Hvad er méalet, teamet onsker at na?
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7. Forhlndrlnger Hvornar er indsatsen en succes
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Teambuilding

15 minutters interview-skema @

» Hvem er du?

» Hvad ved vi ikke om dig?
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Hvad vil din mor sige er dit talent?
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Vi skal ud pa en rejse, hvad kan du tilfeje til gruppen?

- hvad er dine (bedste) feerdigheder eller talenter?
(praesentere, tegne, dokumentere osv.)?

- hvad er dit bedste og veerste traek?
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Hvilken rolle ensker du at indtage pa denne rejse,
chauffer, navigater eller passager?

» Interview hinanden, parvis.
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Pitch den anden til gruppen.
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