Formal

“Vores bus” er et paedagogisk vaerktoj,
der stotter eleverne i at afklare deres
roller, veerdier og samarbejdsformer

1 teamet. Formalet med ovelsen er

at give eleverne en felles forstaelse
af, hvordan de bedst arbejder
sammen for at lykkes 1 den Grenne
Innovationscamp.

Bussen fungerer som en metafor for
deres feelles rejse, hvor alle bidrager
med deres unikke kompetencer og
styrker. P4 en innovationscamp meder
eleverne en leeringsform, der adskiller

sig fra den undervisning, de er vant til.

Det kan foles usikkert og udfordrende,
men ogsa veaere, spaendende og utroligt
vaerdifuldt — preecis som, nar man
rejser til et nyt sted. For at fa det
fulde udbytte kraever det, at man tor
undersoge, opleve og kaste sig ud 1 det
ukendte sammen med sit team.

Ovelsen guider eleverne gennem en
refleksiv samtale om, hvordan de vil
samarbejde, hvilke spilleregler der
skal gaelde 1 teamet og, hvordan de
handterer udfordringer undervejs.
Pa den made skabes et trygt og
motiverende laeringsfeellesskab, hvor
alle ved, hvad der forventes af dem.
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"Vores bus”

Hvert team har gennemfort ovelsen
"Hvem er du”, som har givet dem en
bedre forstaelse af hinandens styrker,
roller og baggrunde. Nu skal de
sammen udfylde planchen med bussen
og arbejde med folgende elementer:

Bemark: Teamet kan have brug

for din stette som coach til at guide
processen. Stil nysgerrige sporgsmal,
skab en let og tryg stemning, og brug
humor til at bryde generthed og fa alle
til at deltage aktivt.

Instruktion til udfyldning

*  Brug korte, praecise seetninger til at
besvare sporgsmalene.

+  Fokuser pa teamets unikke styrker
og udfordringer.

*  Diskuter svarene 1 faellesskab
for at skabe enighed om teamets
fundament.




@ Elementer der skal udfyldes
1. Team medlemmer:
Hvem er med i teamet?
« Hvad bringer de med sig? (roller, veerdier, faerdigheder, karaktertraek)

« Hvordan komplementerer de hinanden?

2. Hvem sidder hvor
« Hvem styrer teamets retning (chauffor)?
« Hvem hjaelper teamet til at treeffe beslutninger (co-driver)?

» Hvem sarger for, at teamet holder fokus pa malet og,
hvem far alle med bussen (de forreste sseder)?

« Hvem holder den gode stemning og serger for musik,
hygge og humor (bagsaedet)?

3. Energikilde
» Hvad motiverer teamet?
« Hvad holder energien oppe og engagementet hgjt?

Hvordan kan teamet opretholde arbejdet, nar det bliver
sveert eller kedeligt?

4. Forventninger
« Hvilke forventninger har teammedlemmerne til hinanden?
Hvad skal der til for at blive et succesfuldt team?

» Hvordan handteres ansvar og forpligtelser?

5. Teamets mal
Hvad vil teamet opna?
« Hvornar har teamet succes?

6. Forhindringer
Hvad ger teamet, nar bussen rammer en forhindring?

« Eller den kerer i groften?

7. Problemigsning

Hvordan handteres konflikter eller uforudsete problemer?
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