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W Selvevaluering - synlighed om, hvilke mal der skal arbejdes efter er essentiel i forhold til elevens leering. Det kreever ogsé, at

underviseren systematisk evaluerer elevens laereproces og resultat og har fokus pé, hvad eleven kan forbedre og udvikle — derfor bliver procesorientering
vigtig.” (Fra: "Det peedagogiske hjul")

Velkommen til rummet "Malrettet digital feedback"

Malrettet feedback pa Tradium
Undervisere har altid givet feedback pa Tradium, fx nar de har rettet en opgave, godkendt en problemformulering, nar de har vejledt, eller nar de har veeret

eksaminatorer ved eksaminer osv. Tradium har i sit paedagogiske hjul indskrevet feedback som et pejlemzerke og fokuserer pa, at den formative og
maélrettede feedbcak skal styrkes:

‘Feedback til eleven om elevens praestation og synlighed om, hvilke mal der skal arbejdes efter er essentiel i forhold til elevens lzering. Det kreever ogsa, at

underviseren systematisk evaluerer elevens lecreproces og resultat og har fokus pé, hvad eleven kan forbedre og udvikle — derfor bliver procesorientering
vigtig." (Fra: "Det paedagogiske hjul")

En vaerktejskasse med feedbackvaerktgjer

Formalet med dette rum er at introducere (nye) uddannelsesledere for skolens feedback-kultur og preesentere dem for nogle af de digitale
feedback-redskaber, der er tilgaengelig pa skolens leeringsplatform, T-learn. Rummet stiller en veerktsjskasse med feedbackveerktejer og
gode rad om feedback til rddighed for (kommende) uddannelsesledere, som de kan anvende i den paedagogiske samtale med underviserne
samt inddrage i udviklingen af en fzelles feedbackkultur pa uddannelserne.

Rummets opbygning

« | venstre menu finder du en indholdsfortegnelse, hvor der nemt kan findes inspiration til, hvordan underviseren kan give mundtlig eller
skriftlig feedback samt inspiration til at bruge peer-feedback og selvevaluering. Via indholdsfortegnelsen er der ogsa adgang til at
diskutere med, udveksle erfaringer om feedback eller vise de gode feedback-eksempler til andre uddannelsesledere i "Den feelles salon”.

« | hgjre side finder du i blokken "Digitale feedback vaerktgjer”, som er en oversigt over digitale veerktgjer, underviseren kan bruge pa T-
learn. | blokken "Tekniske vejledninger” kan du finde it-tekniske vejledninger til de forskellige feedback-veerktgjer. Vejledningerne kan evt.
skrives ud.

Hvorfor feedback?

Feedback er en forudszetning for, at eleven kan blive dygtigere

| leereprocessen retter feedback sig mod, hvad der er godt i en opgave eller en proces, og hvor der er plads til udvikling hos eleven.

Der er forskningsmeessigt beleeg for, at feedback er et af de mest effektive redskaber til at @ge elevernes leering og indsats. Feedback er derfor en meget
effektfuld leeringsaktivitet, som bade hjeelper eleverne til at reflektere over og forsta, hvor de er henne i forhold til lzeringsmalene, altsd hvor de er NU i
forhold til, hvor de gerne skulle HEN, og hvad der kan vaere de videre skridt pa vejen.



Od Teeapack er IKKe en one size TIts all-metode . Uerimoad ma reeanack Ses som en Integreret ael ar undervisningen og tage arsaet |
elevernes forskellige leereprocesser. Nogle elever opfatter feedback som en bedemmelse frem for en hjeelp til at finde de naeste skridt i
deres leereproces, og det kan bremse deres leering. En god feedbackkultur skabes ikke alene ved at tage nogle szerlige metoder i brug eller at
lede efter ét seerligt virkningsfuldt veerktej. Det handler ogsa om, hvordan underviser og uddannelse taler om feedback og seetter fokus p3,
hvad eleven skal laere og hvordan.

Pa Tradiums uddannelser arbejder vi med evaluering og feedback af eleverne ud fra to perspektiver:

= summativ evaluering, som retter sig mod elevernes produkter og som er knyttet til afslutningen af et forleb
« formativ evaluering, som retter sig mod elevernes lzere- og udviklingsprocesser og som foregar lebendene

Forskning viser, at den formative evaluering og feedback i modsaetning til den summative i haj grad gavner elevernes leering. Dette rum
beskaeftiger sig om formativ evaluering og feedback.

Video med leder der taler om hvorfor der skal gives feedback

Feedback ggr eleven dygtigere

Hvad er feedback?
Feedback er en tilbagemelding pa en proces eller praestation som led i en leereproces. Den kan gives i forhold til formal, laeringsmal,
tegn pd leering eller vurderingskriterier for laeringsprocessen.

Hovedformélet med feedback er at fa eleverne til at reflektere over deres egen faglige udvikling. Feedback skal ikke forstas som kritik
eller bekreeftelse. feedback skal forstas som en fremadrettet viden om, hvordan eleven kan udvikle sine arbejdsprocesser og produkter
og understgtte elevens videre laering. Feedbacken skal reducere afstanden mellem det sted i leereprocessen, hvor eleven er NU og det
sted eleven skal bevaege sig HEN.

For at feedback kan fungere som en vejviser for elevernes lzering skal den kunne give eleven svar pa tre spgrgsmal:

1. Hvor er jeg pa vej hen? Hvilke laeringsmaél skal jeg na?

s Underviser og elev fastszetter sammen forstaelige og meningsfulde lzeringsmal ud fra fagets faglige méal og formal. Malene
bruges aktivt i elevens leereproces til at lede eleven i rigtig retning og den del af feedbacken skal veere fremadrettet og
besvare spergsmalet, hvor skal jeg hen?

s Leeringsmaélene skal veere:

o Forstaelige, dvs. formuleres, sa eleven kan forstd dem

o Qperationelle, dvs kunne anvendes i praksis

o Realiserbare, dvs at eleven skal kunne opleve udvikling i forhold til malene og arbejde med dem i undervisningen.
o Meningsfulde og motiverende, dvs. at eleven skal kunne se formalet med at arbejde malene.

2. Hvor er jeg nu? Hvad kan jeg nu? Hvilke fremskridt har jeg gjort?
= Eleven skal blive klogere pd, hvor han eller hun befinder sig i sin faglige udvikling. Denne del af feedbacken skal besvare
sporgsmaélet, Hvor er jeg nu? Hvad kan jeg nu?

3. Hvordan kommer jeg videre? Hvilke aktiviteter skal der til for at jeg kan gere fremskridt herfra?
s Feedbacken skal hjezlpe eleven med at blive klogere pa, hverdan han eller hun konkret kan arbejde med og omsaette den
feedback, vedkommende har faet, i sit videre arbejde.
+ Denne del af feedbacken skal veere fremadrettet og handlingsanvisende. Og den skal besvare spgrgsmalet, hvordan kommer
jeg videre?

Feedback pa hvad?
Feedbackgiveren kan sastte fokus pa forskellige niveauer af opgavelasningen, alt efter hvilket formal der er med at give feedbacken.
Feedback kan gives pa:

Hvor godt er opgaven udfert? Er den korrekt

Opgaven Fokus pa elevens viden og indholdet i laeringsopgaven
eller forkert?

Hvilke strategier er ngdvendige for at udfere

Processen Fokus pé elevens tilgang til lezeringsstoffet )
opgaven og findes der alternativer?

Fokus pé at skabe refleksion og selvevaulering hos eleven for at
understgtte metakognitive strategier omkring leering:
Selvevalueringssniveau Hvad er elevens mal?

Hvor er eleven nu i forhold til sit mal?

Hvor skal eleven hen - Hvad er elevens naeste mal?

Strategier til at anvende viden og forstaelse
i nye sammenhange.

Fra: John Hatties feedbackmodel som kommunikativ laeringsgenerator i skolen & En paedagogisk, didaktisk preesentation af John
Hatties feedbackmodel



Feedback fra hvem til hvem?
Feedback kan gives og modtages af:

Underviser og elev
En underviser kan give feedback pa en eller flere elevens produkt eller en proces, og feedbacken kan vaere mundtlig eller skriftlig.

Peer feedbackfra, dvs fra én elev til en anden elev eller elevgruppe
| peer-feedback giver eleverne hinanden feedback pa hinandens produkter eller proces, og denne feedback-form ger det muligt at ége
meengden af feedback til den enkelte elev.

Peer-feedback er et vigtigt redskab i underviserens veerktejskasse, ndr de er opmaerksomme p3, at:
* elementerne i peer-feedback er afpasset i forhold til fagets faglige mal, hvilket betyder, at de kriterier, som feedbacken skal
forholde sig til skal svare til de kriterier, som elevens praesentation vurderes ud fra
kriterierne er forklaret for eleverne
+ rammerne for feedbacken er gjort meget konkrete - hvornar og hvordan skal der gives feedback?
+ feedbacken skal veere feedback pa noget. Det vil typisk veere et konkret og veldefineret produkt og/eller proces, fx en skriftlig
opgave, et mundtligt oplaeg eller en proces / procedure / arbejdsgang.

Elevernes selvevaluering
Nar eleverne evaluerer sig selv, vurderer og folger de deres egne praestationer i relation til nogle opstillede kriterier. Eleven kan:

vurdere sig selv bredt - hvor godt har eleven klaret en opgave

indplacere sig i en kvalitativ karakteristik af kravene (f.eks. i skemaform)

give sig selv en karakterer

» Underviseren ber vaere opmaerksom pé, at selvevaluering kan vaere ungjagtig, fordi eleverne overvurderer sig selv eller mangler
indsigt i opstillede kriterier (fx at de forvekslet arbejdsindsats med det fagligt niveau). Derfor bor underviseren folge op med anden
evaluering.

Feedback hvordan?

For at give malrettet feedback skal feedbacken i princippet tilpasses til den enkelt elev, sd den bedst muligt hjeselper eleven fra det
aktuelle niveu til det énskede leeringsmal. Feedbacken skal hjzelpe eleverne til at vurdere, hvor eleven er, hvor eleven skal hen
samt hvordan eleven komme derhen?

Nar undervisere skal planlaegge feedback i undervisningen, kan de med fordel overveje folgende:

s tidsrammen - hvor meget tid kan afseettes, hvor i undervisningen/forlgbet vil feedbacken veere mest effektiv?

formélet med feedbacken - hvad skal der gives prioriteret feedback pa (Skal det veere det faglige indhold, motivation og trivsel osv.)
s maélsaetningen - hvad skal eleverne kunne gere med feedbacken

hvilke produkter skal der gives feedback pa? (Er det mundtlige opleeg, sma evelser, storre opgaver osv.)

format - hvilket format skal feedbacken have? (Skal den veere mundtlig, skematisk, skriftligt osv.)

kriterierne - skal kriterierne ga pé det indholdsmaessige og faglige, pa formen, formidlingen eller?

roller - skal underviseren selv give feedback eller skal de forega i peers?

Efter planleegningen af feedback kan den konkrete feedback forberedes. En god feedback er ifelge forskningslitteraturen:

s konkret - rette sig mod de kvalitetskriterier/lzeringsmal, der er opstillet for et produkt og/eller proces.

¢ konstruktiv - bade pointere vellykkede/gode elementer savel som rette sig mod elementer, hvor der er plads til forbedringer, samt
indeholde andre Igsninger end de, der er anvendt i opgaven/processen.

« rettidig - hurtigt folge efter det afsluttende arbejde for at sikre, at arbejdet og processen er frisk i eringdringen.

Feedback er ikke et vurderingsredskab men derimod et fremadrettet leeringsredskab.

Feedbackens udfordringer

Underviseren skal veere opmaerksom p4, at der kan vaere knyttet en raekke udfordringer til feedbacken for bade underviser og elever.

For underviserene gaelder, at feedback kreever tid og tydelige rammer, men at det kan vaere vanskeligt at finde tid til ag give kvalitets
feedback i den daglige undervisning.

For elevene geslder en reekke andre forhold nemlig at de:

o ikke forstar feedbacken

far feedback for sent

* modtager feedback pa baggrund af kriterier, der er uprescise eller som eleverne ikke kender
* modtager for mange kommenterer

s far for generel feedback

¢ IKKE anvender feedbacken

Derfor er det vigtigt at skabe tid og rammer og tryg feedback-kultur i klassen.

Mundtlig feedback

Munditlig feedback gives ofte i forbindelse med en elev(ers) mundlige preestationer eller preesentationer i klassen. Som sadan er de malrettede men
flygtige, da eleverne ikke har mulighed for at genhgre dem.

Denne mulighed har man | T-elan, nar underviser giver feedback i form af en lydfil eller en video-optagelse. Fordelen er, at eleverne igen og igen kan



genhore fee-dbacken.

Video feedback

Hvad er videofeedback?
Videooptagelse, der viser elevens opgave eller lign pa skaermen. Underviser sgtter med mundtlige kommentarer den skriftlige feedback ved at
henvise til de kommentarer og fremhaevelser i dokumentet, som han/hun har sat ind.

Hvem kan bruge videofeedback?
Underviser

Hvorfor bruge videofeedback?

s Feedbacken er mere personlig og vedkommende end den skriftlige feedback. Feedbacken indtales til kamera og kan spare
underviseren tid i arbejdsprocessen.

» Videofeedback er velegnet til mange elever ad gangen.

¢ Kan understptte tekstkommentarer og fremhaevelser i et dokument

» Er ogsa god til feellesfeedback til en gruppe.

Hvordan udarbejde videofeedback?
Videofeedback gives i Tlearn via Big Blue Button.

@ Video feedback

Tilfgj en skriftlig dimension
Med baggrund i et online feelles dokument, et diskussionsform eller et spgrgeskema kan mundtlig feedback benyttes for at kvalificere
feedbacken.

Se:

¢ Online feelles dokument
s Diskussionsforum
* Spergeskema

Skriftlig feedback

Skriftlig feedback pa opgaver, som underviseren modtager digitalt, skal her ikke forstds som opgaver, der printes ud og rettes i handen. Det skal derimod
forstas som opgaver, der rettes og kommenteres online. Fordelene er, at feedbacken gemmes sammen med elevens opgave, samt at underviser far en
reekke muligheder for at variere formen pa den skriftlige feedback samt at evaluering og feedback kan blive mere effektiv.

Det er vaerd at bemaerke, at erfaringerne viser, at undervisers skriftlige feedback ikke mé vaere for lang, fordi den s kan blive sveerere for eleverne at
bruge.

Spgrgeskema

Hvad er et spargeskema?

Et spargskema indeholder en raekke spergsmal, som eleverne skal besvare digitalt. Hvis det bruges som optakt til fx en time, kan underviser hurtig
tjekke elevernes forstaelse af dagens lektie og bruge deres input til at tilpasse og kvalificere sin gennemgang af lektien.

Hvem kan bruge et sporgeskema?
Underviser

Hvorfor bruge et spergeskema?

¢ Det er hurtigt at lave

s Godt til klasse evaluering eller starre hold.

« Hurtigt og nemt at samle op p& spergsmal samt f& overblik over klassens her-og-nu niveau og give feedback i forhold til dette
niveua og evet. forstdelsesproblemer.

Kan gemmes og genbruges.

Hvordan udarbejde et spergeskema?
| T-learn laves Spgrgeskema med materialet "Afstemning'.
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v''| Spergeskema

Hvad er en quiz?

En quiz er en reekke spergsma, der skal besvares. Det kan fx veere spgrgmal med udgangspunkt i fagets leeringsmal. Svarene kan gives som en
reekke valgmuligheder eller ved at eleven selv formulerer et svar.

Hvem kan bruge en quiz?
Underviser og elev

Hvorfor bruge en quiz?
En quiz kan benyttes pa to méader:

¢ Undervisers hjeelp til at vurdere eleverne fagligt — her vil quizzen som regel kun tillade ét eller fa forsgg, den er maske
tidsbegraenset og indstillet til at abne og lukke pa et bestemt tidspunkt. Quizzen bruges her summativt for at vurdere eleven.

s Elevens treeningsredskab, hvor eleven har mange forsgg, og mélet er at f& 100 procent rigtigt. Her kan eleverne teste sig selv og
gentage opgaverne efter behov. Pa denne made bliver det mere synligt for eleven, at der sker fremskridt, og det kan vaere meget
motiverende. Quizzen bruges her formativt pa enten pé opgave-, proces- eller selvevalueringsniveau.

Quizzer kan afvikles bade fer, under og efter en undervisningstime/forlgb. Bruges quizzen:

« faret forlob, kan eleven motiveres for at leere noget

» under et forlgb, kan eleven treene feerdigheder og reflektion og blive opmeerksom pa eventuelle videnshuller. Tager flere elever
quizzen sammen, kan eleverne traenes i at diskutere spergsmaél og svar indbyrdes.

s efteret forlpb, kan en quiz repetere det eleven allerede har lzerte og dermed forsteerke lzeringen.

Fordele ved at bruge quizzer

Underviser (og elev) kan f& overblik over elevernes forst&else og viden

Feedback gives automatisk og med det samme

Quizzen kan tages igen og igen pa et selvvalgt tidpunkt

Quizzen indeholder et konkurrence-element, der motiverer mange elever

Underviser kan via statistik fa en oversigt over elevens/klassens svarene og herudfra méalrette sin feedback.

Quizzen kan varieres i det uendelige. Der kan stilles forskellige typer af spegsmal, fx mulitiple-choice, sandt/falsk, eller eleven kan
skrive en kort tekst. Spergsmalene kan randomiseres, quizzen kan keres pé tid.
Det er nemt at dele spergsmaélene med andre undervisere, nér spergsmalene lzegges i en spargsmalsbank.

Hvordan udarbejde en quiz?

| T-learn laves en quiz med aktiviteten "Quiz".

m Quiz
Rubrik

Hvad er en rubric?

Rubric er en rettenagle/en guide, der viser vurderingskriterierne for en opgave. Veerkigjet kan hjeelpe eleverne med at forstd, hvad der forventes af
dem for at opfylde kravene i fx en opgave. Rubric kan ogséa bruges af underviseren som et markeringsveerktgj til at vise eleverne, om og hvordan de
har opfyldt kravene i opgaven.

Feedbackgiveren anvender rubicen, nar en afleveret opgave skal kommenteres/rettes ved blot at markere/afkrydse de felter, der deckker elevens
besvarelse og ved evt. at tilfgje en note, hvis der er brug for uddybning. Eleven kan herefter gennemga markeringerne og hente information om, hvad
der kan forbedres og fore til et hojere niveau.

Nogle elever har aldrig set en rubrik, sa underviseren ma starte med at forklare eleverne, hvordan de skal anvende den, og hvad der star i den.
Underviseren kan ogsa vise eleverne eksempler pa brugen af en rubric.

Eleverne kan ogsé anvende en rubric, mens de besvarer deres opgave og/eller i forbindelse med feedback, ofte peerfeedback.

Hvem kan bruge en rubric?
Rubrics kan benyttes af underviser og som peer-feedback

Hvorfor bruge en rubric?
En rubric kan veere med at understptte underviserens og peer-elevers arbejde med at give feedback. Den er et godt styringsveerktgj fordi
den:

s Indeholder klare bedemmelseskriterier, der er tydelige fra opgavens start
« Ertilgeengelig for alle elever ved opgavelgsningens start
¢ Kan bruges pa alle typer af opgaver og afleveringer



s Kan inddrages i peer-feedback, da eleverne far meget konkrete mal, de skal forholde sig til/evaluere pa

« Kan spare underviseren for tid, fordi evalueringen bliver ensartet og enkel og i vid udstraekning kan genbruges.

s Kan med fordel udvikles i et fagteam.

+ Paramentre for bedgsmmelse bestemmes af underviseren og kan sendres. FX kan bade tekst og veerdier eendres sé de passer til
den stillede opgave. ("ikke tilfredsstillende” = 1 point, "jeevnt tilfredsstillende” = 2 point, og "meget tilfredsstillende "= 3 point)

Hvordan udarbejdes en rubric?
| T-learn kan rubrics anvendes i en kombination med aktiviteten "Opgave".

Q Opgave med rubric

Opgave-intern feedback

Hvad er opgave-intern feedback?
Opgave-intern feedback er rettelserne i en skriftlige aflevering fra eleven. Den foregar direkte pa T-learn i form af online-rettelser og kommentareri en
afleveret opgave, og giver mulighed for at kombinere og de skriflige kommentarer med en mundtlig dimension, sa feedbacken forstaerkes.

Rettelser/kommentarer gemmes online sammen med elevens opgave og er tilgaengelig for eleverne gennem hele uddannelsen, og eleven kan derfor
leese kommentarerne og here den mundtlige feedback igen og igen.

Hvem kan bruge opgave- interne feedback?
Underviser

Hvorfor bruge opgave-intern feedback?
» Skeerper den kortere, overbliksagtige feedback
« Giver mulighed for bade mundtlig og/eller skriftlig feedback
o skriftlig feedback:
= mulighed for at overstrege eller gennemstrege deciderede fejl direkte i en fil
= bade giver mulighed for uddybende tekst-kommentarer til opgaven og farvemarkeringer af fejltyder mm, s det bliver
lettere for eleven at danne sig et overblik over evalueringen

o mundtlig feedback:
= mulighed for at kommentere mundligt p4 opgaven og optage kommentaren enten som lyd og/eller video. Denne form
for feedback betyder ofte, at feedbacken:
= bliver bedre og at den kan gives péa kortere tid
= virker bade mere personlig og vedkommende end skreven feedback
= far en mundtlig dimension

Hvordan udarbejde en opgave-intern feedback?

| T-learn gives opgave-intern feedback i en kombination med aktiviteten "Opgave”.

Q Opgave-intern feedback

Faelles online dokument

Hvad er et falles online dokument?
Et online feelles dokument er et dokument i skyen, som elever og underviser har adgang til, og som de kan skrive i samtidig.

= Nér det bruges af eleven til at udarbejde et (storre) skriftlig produkt, kan underviseren lobende felge med i processen og lpbende
give skriftlige kommentarer undervejs.

= Underviseren kan ogsa bede eleverne om at skrive i online dokumentet i en lektion for fx at forklare et centralt begreb, I@se en ligning, besvare
et spergsmal eller andet. Her kan det danne baggrund for underviserens mundtlige feedback til elev(erne).

Hvem kan bruge et online feelles dokument?
Underviser, elev, peer

Hvorfor bruge online feelles dokument?

s Det kan vaere motiverende og leererigt for eleven at se, hvad andre elever skriver og evt. kommenterer.

* Underviser kan hele tiden felge med i skriveprocessen og give skriftlig feedback, der hvor der er behov og pa det helt rigtige
tidspunkt.

« Bruges online dokumentet som baggrund for mundtligt feedback giver det et nemt og overskueligt overblik elver elev(erne) aktuelle
niveau og forstaelse.

Hvordan udarbejde et online falles dokument?
| T-learn indseettes et link til et online feelles dokument.



Online feelles dokument

Diskussionsforum

Hvad er et diskussionsforum?

Et diskussionsforum er en online samtale, der kan foregar bade synkron og asynkron. Her kan underviser og elever diskutere et lzereroplzeg eller
besvare spe@rgsmal. Underviseren kan lgbende give feedback ved at felge med i diskussionen, kommentere den og/eller stille uddybende eller nye
sporgsmal. | modsaetning til fx det feelles online dokument, kan underviser veelge at tilbageholde klassens svar indtil hver enkelt elev har afleveret sit
eget svar.

Hvem kan bruge aktiviteten?
Underviser og peer-to-peer

Hvorfor bruge aktiviteten?

¢ Giver mulighed for at underviser kan give bade synkron skriftlig feedback undervejs i en diskussion og asynkrone skriftlig feedback
pa tids-afstand af diskussionen.

* Eleven kan skrive sin svar, uden at de ovrige elever kan se svaret, for de selv har svaret pé det.

« Kan ggres anonymt, sa eleverne ikke behaver vaere bange for at blotte sig.

| T-learn veelges aktiviteten "Forum”.

% Diskussionforum

Peer-feedback

Hvad er peer-feedback?

Peer feedback eller som man vil sige pa dansk "kammeratfeedback” betyder, at det er ens 'peers’, dvs. klasse - eller holdkammerater, og ikke
underviseren, der giver den primzaere feedback. Det er en feedback form, der kan bruges i mange faglige sammenhaenge, da den ikke er knyttet til ét
bestemt fag eller arbejdsform. Peer feedhack er isaer velegnet i projekt- og problembaset undervisning, hvor den kan fungere som et vaesentligt
supplement til underviseren feedback af elevernes arbejde.

Det er vaerd at bemaerke,

o at underviseren skal give eleverne konkrete kriterier eller spgrgsmal, som de skal bruge som rettesnor, inden de giver hinanden peer-feedback. Det
kunne fx veere i form af en rubric.

o at det gor lettere for den enkelte elev at at bruge peer-feedback og indarbejde den direkte til at forbedre deres arbejde i den endelige version. nar den
gives pa udkast frem for feerdige praestationer eller produkter

Peer feedback ber ikke st alene! Underviseren skal falge op enten i form af respons til de enkelte elever/grupper eller en feelles opsamling til hele
klassen. Det kan fx veere at traekke pointer frem, og bede eleverne indarbejde pointerne i den naeste version af opgaven. Laes evt. mere her.

Hvem kan bruge peerfeedback?
Eleverne (med rettesnor fra underviser)

Hvorfor bruge peerfeedback?

@ger omfanget af feedback i klassen og understetter dermed leererens arbejde med formativ vurdering
Opaver elevernes selvsteendighed og selvevaluering ved at flytte en veesentlig del af ansvaret for vurdering og feedback over pa dem
selv

Forbedrer elevernes evne til at forsta og anvende kriterier til at vurdere andres og deres egen preestation
Forbedrer elevens faglige forstaelse, fordi eleven ma forklare og begrunde sin vurdering

Eleven far storre forstéaelse for, hvad der gor en praestation god og hvorfor

Virtuel peerfeedback

Hvad er virtuel peerfeedback i grupper?

| virtuel peerfeedback giver eleverne peer feedback pa hinandens skriftlige produkter og/eller den skriftlige feedback, de har faet fra
underviseren.

Eleverne skal hver iseer have online-adgang til de andre elevers skriftlige produkgter/evaluering, som de alle skal have adgang til.
Eleverne lzeser hinandens produkter og giver hinanden feedback pa produktet eller hjaeper hinanden med at forsta underviserens
feedback via et videomade.



Aktiviteten kan anvendes i forbindelse med skrivning eller i forbindelse med en skriftlig redegerelse af et begreb eller en teori, og det kan
vaere et udkast til en problemformulering eller lignende.

Hvem kan bruge peerfeedback?
Elever og underviser

Hvorfor bruge virtuel peerfeedback?
Eleverne forholder sig aktivt til fagets indhold gennem kammeraternes arbejde og til deres eget produkt gennem den feedback, de far
fra deres peers.

Virtuele peerfeedback kan ege motivationen for det skriftlige produkt og/eller underviserens feedback.

Hvordan uadarbejde virtuel peefeedback?
| T-learn gives virtuel peerfeedback i en kombination med "wiki" eller diskussionsfora samt videomede via BlueBottom.

Alternativt
Det vil ogsa give god mening at bruge Teams onenote og videomeade.

Selvevaluering

Hvad er selvevaluering?
Selvevaluering er elevernes evne til at evaluere sig selv, s& de bliver i stand til at tage ansvar for deres arbejdsprocesser og lzering.

Logbog

Hvad er en logbog?

Eleven kan anvende en digital loghog til selvevaluering ved at notere kurs og retning for det arbejde, eleven er i gang med. Loghogen kan veere med
til at fastholde de faglige mal og strukturere arbejds- og laereprocesser og dermed gore eleverne bevidste om deres laereproces og styrke deres
leering.

Logbogen far stérre lezingsmaessig effekt, hvis underviseren af og til lzeser med, kommenterer, vejleder og giver gode rad. Eleverne ber ogsa
introduceres for metareflektion over egen laering.

Underviseren kan lade eleverne fere digital logbog i alle dele af |zeringsprocessen fx som opfelgning pa standpunktskarakterer og samtaler eller
efter hver lektion eller emne. Det er vigtigt, at eleverne med passende mellemrum far tid pa klassen til, at de kan beskrive og forholde sig til deres
arbejdsproces.

Stil fx spergsmal som: Hvad synes du, der er sveert lige nu? Hvad har du leert indtil nu? og hvad vil skal dit naeste skridt vaere?

Hvorfor bruge en loghog?

Underviseren kan lgbende folge med i elevens arbejde

Underviseren far hvis nedvendigt mulighed for at vejlede og radgive uafhaengigt af tid og sted
Kan bruges for, under og efter et forlob/en lektion

Eleven kan seette personlige mal og fokuspunkter for sin egen udvikling ift. lzeringsmalene

Eleven kan besvidtggre sig om streeke og svage sider ift leeringsmalene
Kan fastholde feedback fra underviseren
Kan kombineres med en portfolio

Hvordan udarbejde en loghbog?

| T-learn oprettes en loghog som en "wiki" under aktiviteter, eller der indsaettes et link til et dokument eller onenote, som deles af
underviser og elevr.

% Logbog i wiki

Den feelles salon - erfaringsudveksling

Her kan du diskutere feedback eller udveksle erfaringer med en kollega.



1. Klik pa billedet for at indkalde til en mgde online med andre uddannelsesledere.

2. Eller opret en trad i nedenstaende forum for at starte en diskussion om feedback. Du vil fa besked i din mail-boks, nar der er svar pa dit
indlaeg.

E] Klik her for at starte en diskussion om feedback

FEEDBACK-VERKTGJER

Diskussionsforum
Feelles online dokument
Logbog

Opgave-interne feedback
* Quiz

Rubrik

Spergeskema

Video

IT-GUIDER

)

LAS MERE OM FEEDBACK

+ Feedback pa erhvervsuddannelserne - Inspirationsmateriale 2020

+ Feedback som integreret del af undervisningen - en vidensopsamling

« Handbog om bedemmelse og feedback pa erhvervsuddannelserne
» Selvevaluering
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